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Com um novo impulso e uma nova energia para fazer

Caras e Caros Municipes,

Em 2021 apresentamo-nos, com responsabilidade e transparéncia,
com um programa para a década - “PROGRAMA OLIVEIRA DO HOSPI-
TAL 2030 - mas com a ambigao e o pragmatismo de projetar e execu-
tar um conjunto de propostas prioritarias que foram definidas para os
anteriores quatro anos do mandato autarquico e anos seguintes, até
2030.

Foi, na altura, um programa construido com ideias que a nossa equipa
alicercou, durante varios meses de reflexao, mas, tambem, fruto das
propostas recolhidas, através de um processo aberto de auscultacao a sociedade civil de Oliveira do
Hospital, bem como de um férum para ouvir e debater as propostas dos jovens cidadaos e das suas
organizacoes.

A equipa apresentou propostas de fundo para o desenvolvimento do concelho, assentes em quatro
grandes eixos programaticos, para fortalecer um concelho vivo e atrativo para investir, trabalhar, estu-
dar, fruir e viver, assente num modelo de desenvolvimento criativo, sustentavel e amigo do ambiente.

Avancamos, entao, com confianca e com a experiéncia acumulada de quem teve de gerir as consequén-
cias do maior incéndio de que ha memoria, das graves intempéries que assolaram o concelho e da maior
pandemia / crise de saude publica dos ultimos 100 anos. Continuamos a avancar, agora, reiterando a
nossa vontade e ambicao, com a definicao de mais objetivos e ideias que, julgamos, poderao alavancar
0 nosso concelho.

Foram enormes desafios que nos proporcionam grandes aprendizagens. Queremos prosseguir com res-
ponsabilidade, esperanca e confianca, refor¢ados na atual e renovada equipa que vos apresentamos.

Assumimos Oliveira do Hospital como um concelho onde todos os cidadaos tém as mesmas oportuni-
dades, independentemente da sua situagao econdémica ou social, que valoriza as pessoas e a identidade
local, num contexto de gestao autarquica financeiramente responsavel e sustentavel, promovendo o
bem-estar, a qualidade de vida e a felicidade de todas e todos, nas diversas etapas da vida.

A forca desta nossa candidatura reside, por isso, num programa que foi construido por todos e para to-
dos e sera desenvolvido com uma equipa de trabalho que conta com pessoas com grande experiéncia
autarquica, de uma grande dedicacao a causa publica e com grande experiéncia nas mais variadas areas.
Cabe-nos, agora, partilhar com os municipes esta ambicao e trabalhar com todos vos, mais do que para
vés, com o compromisso de desenvolvermos, de forma global e sustentavel, o nosso concelho. E tudo
fazer para garantir o bem-estar e a qualidade de vida de todos os que aqui vivem, estudam e trabalham,
num projeto autarquico comprometido com a sustentabilidade ambiental, com a transicao energética
e a digitalizacao.

José Francisco Rolo

Juntos no Rumo Certo, por Oliveira do Hospital
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Desenvolvimento economico e empresarial

Existem condigoes para a planificagao estratégica e politica, de modo a conceber projetos globais de
desenvolvimento e de crescimento economico de todo o Municipio.
Assim, propomos as seguintes medidas:

e Valorizacao da Zona Industrial de Oliveira do Hospital, através da implementacao da CER - Co-
munidade de Energia Renovavel, iniciativa para requalificar e modernizar a Zona Industrial de
Oliveira do Hospital, transformando-a numa Area de Acolhimento Empresarial de Nova Geracao,
que visa dar competitividade as empresas locais instaladas e a instalar;

e Criar a StartUP Oliveira do Hospital. Um instrumento ao servico do desenvolvimento econdmico,
para promover o ecossistema de empreendedorismo, trabalhando em articulagao com instituicoes
de ensino, investigacao e desenvolvimento;

e Criar novos espacos de localizacao empresarial, nomeadamente na freguesia de Nogueira do Cra-
VO;

e Ampliacao do polo industrial da Cordinha;

» Redimensionar e qualificar estruturalmente as areas de localizacao empresarial e parques indus-
triais existentes, adequando-os as necessidades de crescimento do setor secundario e terciario;
 Reforcar a Estrutura de Apoio Técnico da Camara Municipal no ambito da captagao de novos inves-

tidores e empresarios e criar um programa de atragao de investimento e de empresas;
 Dinamizar o Programa “Empreender +”, com vista a fomentar o empreendedorismo jovem e o sur-
gimento de novas ideias de negdcio;

» Promover a construgao de variantes para modernizar e facilitar os acessos a cidade de Oliveira do
Hospital, em articulagao com o tragado proposto no Projeto para a construcao do IC6 que ja se
encontra finalizado;

 Implementar um “Simplex” local — o Via Verde Invest — para agilizar e acelerar o investimento em
Oliveira do Hospital;

» Promover parcerias estratégicas entre os sectores empresariais e industriais com o ambiente edu-
cativo do concelho, para acrescentar valor a capacidade produtiva do territorio;

» Mobilizar o comércio local e tecido empresarial do municipio de Oliveira do Hospital para o digi-
tal e, também, investir em experiéncia fisica no ambito da sua digitalizacao, aproveitando linhas
de financiamento no ambito do PRR;

e Criar o conceito de Centro Comercial Digital de Oliveira do Hospital, aproveitando o potencial dos
produtos da regiao, visando a internacionalizacao dos mesmos através dos meios digitais;

» Dinamizar novos programas de apoio e dinamizagao do comércio local/tradicional;

e Incentivar o trabalho em rede entre os produtores locais, potenciando os ganhos de escala e fa-
vorecendo a entrada em novos mercados;

 Realizagao de eventos para construcao de plataformas de contacto entre empresas e financiamen-
to da participagao em feiras de setor, mediante candidaturas;

» Organizacao de um Forum econdmico que permita discutir os problemas e as oportunidades da
economia do Concelho, bem como as solucoes e as ideias para projetos colaborativos de transfor-
macao.
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Turismo Ambiental, Cultural e de Lazer

Propomos as sequintes medidas:

» Recuperar os Vales do Alva e Alvoco, fustigados pelos incéndios de agosto de 2025, assim como o
Vale do Mondego, através da celebracao de contratos-programa com o Governo;

e Apostar na valorizacao do Turismo religioso, em articulacao com as entidades locais que gerem
espagos patrimoniais religiosos, como por exemplo o Santuario de Nossa Senhora das Preces,
entre outros;

 Reforcar a aposta no turismo sustentavel e do Patriménio Histdrico classificado, com a organiza-
¢ao de eventos de marca;

» Potencializar a imagem e exploragao turistica na zona norte do concelho, nomeadamente, atraves
da criacao de areas de lazer e recreio junto as margens do rio Mondego;

 Criar mais estruturas de apoio ao turismo ambiental, cultural e de lazer com especial relevo nas
redes das aldeias de xisto, das aldeias de montanha e Geoparque Estrela;

 Reforcar a aposta no Turismo como fator de captagao de investimento e fixa¢ao de cidadaos no
territorio, apostando na valorizagcao do patrimonio cultural, no lazer e na componente ambiental
como oferta diferenciadora do nosso territorio;

» Manter atualizada a identificagao do patrimonio cultural e natural do concelho, melhorando e
criando novas sinaléticas de orientagao e interpretacao dos pontos de importancia cultural e
natural;

» Criar novos percursos pedestres e ciclaveis, e melhorar os existentes, de forma a proporcionar aos
visitantes que desfrutem do patrimonio cultural e natural do concelho;

 Reforcar a aposta em eventos de referéncia do concelho;

 Continuar o caminho ja percorrido de valorizagao das praias fluviais como patriménio do Conce-
Llho, pugnando pela renovagao dos galardoes associados a qualidade das zonas balneares.

 Requalificagao do Museu Dr. Anténio Simoes Saraiva;

e Inclusao da vila de Avo no projeto “Aldeias do Pinhal Interior”.

Desenvolvimento Rural e Revitalizacao das Aldeias

A Floresta e os Rios
Deste modo, propomo-nos dinamizar a floresta com as sequintes propostas:

« Reforcar a implementacao do Programa “Condominios de Aldeia”, efetuando a gestdao de combus-
tiveis em redor dos aglomerados populacionais e promovendo uma ocupacao do solo geradora de
rendimentos, alargando-a a mais aldeias e freguesias concelhias;

e Alargar a criacao de espagos/mosaicos de gestao de combustivel e implementagao de faixas de
gestao de combustivel, com vista a reducao do risco de incéndio;

e Operacionalizar as Operacoes Integradas de Gestao da Paisagem (OIGP), ja aprovadas, auxiliando
no ordenamento florestal, na gestao da paisagem, na valorizacao do capital natural, na promocao
da economia rural e na resiliéncia do territério aos incéndios florestais, em consonancia com as
Organizagoes de Produtores florestais (OPF) e o Instituto de Conservacao da Natureza e Florestas
(ICNF);

e Apoiar iniciativas que visem a criagao e desenvolvimento do associativismo florestal, bem como a
plantacao de espécies autdctones;

* Diligenciar junto do Estado Portugués a continuidade da execucao das operagoes de cadastro
predial da propriedade rustica;

» Proteger e valorizar a floresta para valorizar a paisagem e o turismo ambiental e paisagistico;

« Criar rotas turisticas e ecoturisticas relacionadas com a floresta, os rios e o mundo rural, bem como
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com outro patrimonio cultural e ambiental, catalogando e classificando as espécies florestais e
promovendo a monitorizacao da biodiversidade;

 Apoiar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas variadas, especialmente, rela-
cionadas com a floresta e com os rios;

» Aprofundar as aptidoes dos rios Alva, Alvoco, Seia e Mondego dando-lhes maior dimensao ecolo-
gica, econdmica e turistica e, naturalmente, mantendo a qualidade da agua;

» Estabelecer agoes de controlo e monitorizagao de espécies exdticas invasoras, junto das principais
massas de agua do concelho, protegendo os habitats e a qualidade da agua e junto das Faixas de
Gestao de Combustivel, protegendo a biodiversidade e o capital natural dos territérios.

A Agricultura e Pastoricia
Neste setor, a nossa candidatura propoe:

¢ Incentivar o aparecimento de empresas ligadas ao setor primario;

* Incentivar a pastoricia com mais rebanhos de ovinos, caprinos permitindo gerar riqueza e contri-
buir, assim, para a prevencao de incéndios;

e Aumentar os apoios financeiros aos produtores de Queijo Serra da Estrela, bem como aos pastores
que protegem a raca Bordaleira Serra da Estrela, maximizando o potencial econdmico da fileira
do Queijo;

 Reforcar os apoios a Apicultura;

e Criar Gabinete de Apoio aos Agricultores, com vista a apoiar e incentivar candidaturas a projetos
apoiados por fundos comunitarios;

» Estabelecer a¢des de sensibilizacao para a captacao de jovens para o sector primario;

e Estimular a producao de produtos tradicionais, acrescentando valor;

e Incentivar a abertura de cursos profissionais focados no empreendedorismo e na gestao de ativi-
dades do setor primario;

» Oferecer formagao gratuita aos microprodutores e produtores de autossubsisténcia, em articula-
cao com varias entidades, tais como o |IEFP e associagdes do sector;

e Incentivar a agricultura biologica.

Digitalizacio da Economia “Oliveira do Hospital, Smart and Digital”

As nossas propostas pensando numa logica de ciclo de vida sao as sequintes:

e Abrir o novo espaco de OH! Coworking de Oliveira do Hospital (espaco do antigo Café Central) que
servira também de espaco de promocao das nossas marcas;

 Reforcar a criacao de uma rede de espacos de Cowork no concelho;

 Construir uma StartUp, para promocao de novas empresas na area da inovagao e da tecnologia
no sentido de potencializar novos talentos e areas, permitindo fixacao de novos empresarios que
venham da ESTGOH;

e Ampliar a rede de Espacos Cidadao, promovendo servicos publicos digitais e de proximidade, uti-
lizando as Juntas de Freguesia e os funcionarios administrativos como hubs de entrada para os
servigos publicos online municipais — numa légica de loja do cidadao municipal;

» Desenvolver projeto pioneiro de Inteligéncia Artificial (IA) para preparar o concelho para os desa-
fios da IA, colocando-a ao servico de alunos e educadores, através de parceria com a Universidade
Nova de Lisboa e mais trés entidades;

 Desenvolver novas solucoes ao nivel da criacao de Balcao Virtual ou servicos online na Camara Municipal,

» Estabelecer parcerias com o Instituto Politécnico de Coimbra e a posicao estratégica da ESTGOH
como um promotor do UpSkill, que visa disponibilizar formacao intensiva e especializada na area
tecnologica e para o qual se tentara captar investimento associada a esta formagao;
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e Promover a inclusao digital dos cidadaos, tanto dos que necessitam de tecnologia de apoio, como das
comunidades estrangeiras no territdrio, através da disponibilizacao de informacao em lingua inglesa;

» Promover, através da rede CLDS5G, contactos digitais com familiares/amigos distantes;

 Dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido junto dos operadores de comunicagoes para a ge-
neralizacao do acesso a fibra 6tica e ao 5G no concelho;

e Garantir infraestrutura de rede de qualidade em todos os aglomerados industriais do concelho de
Oliveira do Hospital;

 Continuar a garantir espacos publicos de trabalho e estudo com acesso a Internet de qualidade;

» Estabelecer parcerias estratégicas com plataformas de comércio digital para a promocao da digi-
talizacao e presenca online do tecido empresarial do municipio de Oliveira do Hospital,

» Promover Oliveira do Hospital como um laboratério vivo para Smart Cities, procurando parceiros
estratégicos privados que testem novos modelos e conceitos em Oliveira do Hospital — por exem-
plo promovendo a sensorizagao do territdrio, permitindo que o centro tecnolégico de protecao
civil tenha dados em tempo real para proporcionar as melhores decisées nas politicas publicas;

e Ajudar a promover um espaco anual de encontro com as novas tecnologias de comunicagao, in-
formatica e eletrdnica, dando visibilidade a Oliveira do Hospital, como Cidade e Municipio que
aposta num ecossistema avang¢ado na digitalizacao da economia, nas diferentes vertentes em que
esta se repercute.

Emprego

Assim, além dos incentivos a captagdo de investimento e empresas, que originam emprego, € que estao acom-
panhadas de um outro conjunto de medidas vertidas neste programa eleitoral propomos adicionalmente as
seguintes medidas:

« Dinamizar o Programa “Empreender +”;

* Promover estagios profissionais e a criacao de projetos de emprego adaptados para jovens e adul-
tos com necessidades educativas especiais;

» Fomentar agoes de sensibilizacao contra o emprego precario no quadro da parceria Municipio —
IEFP — GIP;

¢ Promover o ecossistema de empreendedorismo e a inova¢ao no municipio;

» Potenciar os varios incentivos nacionais para a criacao de emprego para os territorios de baixa
densidade, permitindo, através da Estrutura de Apoio Técnico de Investimento, realizar e aprovei-
tar os varios beneficios e captar outros investimentos de mao-de-obra qualificada, atraindo par-
ceiros e com isto direcionar a oferta formativa da ESTGOH para necessidades especificas na area
das tecnologias de informacao (TI’s).

Incentivos a Natalidade e Fixacao de Pessoas

Complementarmente as medidas que transversalmente estdo identificadas nas diferentes dreas do nosso
programa, para a concretizagdo deste objetivo propomo-nos agir com as sequintes medidas:
e Continuar a reforcar o valor atribuido as familias no ambito do Programa Municipal de Incentivo a
Natalidade, através do “Incentivo + Natalidade”;
e Criar incentivos para a fixacao de novas familias nas aldeias, através de apoio a reconstrucao de
imoveis urbanos.
 Continuar a reduzir faseadamente o Imposto Municipal sobre Imoveis (IMl), promovendo a devo-
lucao de rendimentos as familias;
» Garantir o acesso a frequéncia de creche, aumentando a rede instalada no municipio;

JUNTOS NO RUMO CERTO José Francisco Rolo 2025 7




» Criar, ainda, vouchers de desconto em produtos para bebés e criangas até aos trés anos de idade,
0s quais funcionarao em estabelecimentos comerciais aderentes ao programa (preferencialmente,
comeércio local);

» Promover o acesso tendencialmente gratuito, para familias vulneraveis, as atividades de apoio a
familia e refeicoes das criangas que frequentam a rede de ensino pré-escolar;

Sustentabilidade Ambiental e Transicao Energética

A promocao da qualidade de vida e o bem-estar da populacao deve ser um imperativo para qualquer
executivo autarquico. O cumprimento destes objetivos passa pela criacao de projetos que permitam
termos um concelho vivo e mais ecoldgico.

e Melhorar o grau de arboriza¢ao da cidade, das vilas e das aldeias;

 Generalizar a instalacao de painéis solares térmicos e mini-aerogeradores nas escolas, pavilhoes
desportivos e em todos edificios municipais;

* Promover a sensibilizacao para a reducao das emissoes de CO2 associadas a queima de combusti-
veis fosseis, por via da utilizacao do Parque de Biomassa ja em funcionamento e da ampliacao da
rede de Ecopontos florestais;

» Dinamizar o Gabinete de Energia, para promover apoio técnico que possibilite aos municipes me-
lhorar o desempenho energético dos edificios e equipamentos, reduzindo a sua fatura energética;

» Dentro dos programas nacionais e europeus existentes, promoveremos a requalificacao das areas
envolventes, com zonas pedonais e ciclovias e zonas de lazer;

» Sensibilizar os empresarios e municipes para a substituicao gradual da energia consumida, por
fontes de energia renovaveis ou com reduzidas emissoes de carbono;

* Implementar medidas que permitam realizar a transicao energética de forma determinada e

e sustentavel tais como:

» Continuar a desenvolver auditorias energéticas aos edificios e equipamentos municipais;

» Aproveitar a energia solar através da instalacao de painéis fotovoltaicos para alimentacgao elétri-
cas da sinalética urbana e rodoviaria e noutros equipamentos e edificios;

 Continuar a instalacao de iluminacao eficiente, substituindo as lampadas da iluminagao publica
por LED;

» Estabelecer iluminacao publica dotada de sensores de luminosidade, de modo a gerir as necessi-
dades de luz artificial e poupar energia;

e Implementar sensores nos sistemas de irrigagao sob responsabilidade municipal, permitindo uti-
lizar a agua de forma criteriosa;

» Assegurar a rega de jardins publicos com recurso a aguas subterraneas e com condutas de rega
municipais, aproveitando as aguas pluviais;

 Generalizar a instalacao de pluviémetros, para que a rega se processe automaticamente e apenas
quando haja falta de humidade no solo;

» Desenvolver a biodiversidade vegetal e animal através da plantacao de arvores e arbustos, tendo
em consideracao critérios como, caracteristicas do terreno, porte maximo, configura¢ao da copa e
baixo potencial alergénico;

e Arborizar espacos urbanos, como as pragas e passeios, naturalizando-os, propiciando o sombrea-
mento e o enriquecimento e alternancia da paisagem;

 Reforcar a rede de postos de carregamento elétrico de veiculos;

 Criacao de novas bolsas de estacionamento;

« Substituir, gradualmente, a frota de veiculos do Municipio, por veiculos elétricos.

» Construcao e Reabilitacao de ETAR'S

» Aquisicao de viatura para recolha de bio-residuos (Projeto Recolha BIOH)
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Urbanismo, Regeneracao Urbana, Acessibilidades e Qualidade de Vida

O nosso compromisso assenta no sequinte:

¢ Requalificar a Avenida Dr. Afonso Amaral, principal artéria de entrada na cidade, através da imple-
mentacao de passeios, zonas arboreas e vias ciclaveis e pedonais;

e Criar uma variante entre o Campus Educativo e a Zona Industrial de Oliveira do Hospital,;

e Criar um corredor verde urbano, entre o Parque dos Marmelos e a Zona Histdrica, da cidade;

e Acompanhar o processo de execuc¢ao do 1C6;

« Implementar ARU’s (Areas de Reabilitacdo Urbana) em diversas localidades do concelho;

 Orientar a gestao urbanistica da Cidade, Vilas e Aldeias nas vertentes de desenho urbano, da
mobilidade, dos equipamentos, da renovacao urbana, da nova construgao, das areas verdes e dos
espagos publicos por critérios de sustentabilidade;

 Elaborar um plano estratégico de criagcao de mais areas verdes e areas azuis (espelhos de agua),
em area urbana, para a preservacao do ambiente e aumento da qualidade de vida, aproveitando os
cursos de agua existentes no concelho, desenvolvendo novas zonas de lazer e de grande valor am-
biental e paisagistico,nomeadamente o aproveitamento do curso de agua da Ribeira dos Cavalos;

» Comprometer as novas urbanizacdes com elevados niveis de autossustentabilidade no consumo
de eletricidade, agua e reducao das emissoes de carbono e gestao dos residuos solidos urbanos;

 Criar um programa de incentivos a reciclagem, compensando as boas praticas dos municipes;

* Acelerar a transicao energética nas habitacoes e equipamentos publicos e coletivos, aproveitando
a comparticipagao de fundos europeus, e tracar como meta da neutralidade carbdnica nos edifi-
cios publicos da autarquia, o ano de 2030;

« Reforgar a rede de equipamentos de Recolha Seletiva de Residuos Solidos Urbanos (RSU);

 Dinamizar o Dia do Ambiente em Oliveira do Hospital, para aumentar a consciéncia da populacao
para esta tematica;

e Elaborar um plano de arborizacao do concelho que permita tornar as nossas aldeias, vilas e cidade
mais verdes;

 Reforgar as zonas ribeirinhas do Alva, Alvéco e Mondego e seus afluentes, melhorando caminhos,
criando passeios e espacos de lazer, para o seu usufruto ao longo das suas margens;

 Elaborar um projeto e uma candidatura em parceria com 0s municipios de Seia e Arganil, no
quadro das respetivas Comunidades Intermunicipais, para a criagao de uma Ciclovia / Ecopista
partilhada, nas margens do rio Alva, criando zonas de repouso ou de lazer ao longo dos percursos
e das aldeias ribeirinhas de modo a propiciar a fruicao do rio, acompanhada de equipamentos de
apoio a pratica desportiva e ludico/recreativa;

e Criar um programa de incentivos a valorizacao dos residuos sélidos urbanos (reciclagem), com-
pensando as boas praticas dos municipes.

Protecao Civil

Os Oliveirenses ainda tém bem presente o terrivel drama dos incéndios de 2017 e 2025 e nao podemos
ignorar a sua gravidade.
Propomos, assim, reforcar as medidas de combate e preven¢ao aos incéndios, entre outras situagoes de crise,
nomeadamente:
* Reforcar o apoio logistico e financeiro aos Bombeiros Voluntarios concelhios, no quadro da sua
missao de Protecao Civil (aquisicao de viaturas e de outros equipamentos);
« Reforcar a implementacao do Programa “Condominios de Aldeia”, efetuando a gestdao de combus-
tiveis em redor dos aglomerados populacionais e promovendo uma ocupacao do solo geradora de
rendimentos, alargando-a a mais aldeias e freguesias concelhias;
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e Implementar e reforcar o Plano de manutencao e limpeza de caminhos agricolas, florestais e per-
cursos pedestres/BTT, garantindo mais mobilidade e segurang¢a na aplicacao dos meios;

e Constituir uma equipa municipal de Sapadores Florestais para assegurar as diferentes interven-
coes no ambito da Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal;

» Criar Plano para reforcar e disseminar a rede de infraestruturas e equipamentos para combate a incéndios;

e Promover a modernizacao do parque de maquinas municipal para o desenvolvimento de mais
acoes de limpeza de caminhos florestais e criacao de faixas de gestao de combustivel;

» Fazer uma vigilancia periddica do funcionamento das bocas de incéndio existentes no concelho;

» Aumentar o numero de pontos de abastecimento para os veiculos dos bombeiros e da protecao
civil, de acordo com as necessidades;

e Criar um sistema municipal para o apoio a cidadaos seniores residentes em zonas isoladas e com
risco acrescido em caso de incéndio, através do alargamento do Programa “Aldeias +Seguras”;

» Promover a criagao de uma bolsa de empresas que facam recolha de residuos florestais, para os
mais diversos fins, em articulagao com as Juntas de Freguesia e os proprietarios dos terrenos;

» Manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

» Ampliacao da rede de contentores e parques de recolha de residuos verdes (Parques de Biomassa);

 Continuar a dotar a Protecao Civil Municipal de equipamentos para execu¢ao de agcoes de preven-
cao florestal e Defesa da Floresta Contra Incéndios;

» Alargar a criagao de espagos/mosaicos de gestao de combustivel e implementacao de faixas de
gestao de combustivel, com vista a reducao do risco de incéndio;

* Alargar a criagao de espagos/mosaicos de gestao de combustivel e implementacao de faixas de
gestao de combustivel, com vista a reducao do risco de incéndio;

« Operacionalizar as Areas Integradas de Gestao da Paisagem (AIGP), ja aprovadas, auxiliando no
ordenamento florestal, na gestao da paisagem, na valorizagao do capital natural, na promoc¢ao da
economia rural e na resiliéncia do territério aos incéndios florestais, em consonancia com as Orga-
nizacoes de Produtores florestais (OPF) e o Instituto de Conservacao da Natureza e Florestas (ICNF);

» Estabelecer agoes de controlo e monitorizacao de espécies exdticas invasoras, junto das principais
massas de agua do concelho, protegendo os habitats e a qualidade da agua e junto das Faixas de
Gestao de Combustivel, protegendo a biodiversidade e o capital natural dos territérios.

Educacao ambiental

A nossa candidatura, no que a educagdo ambiental diz respeito, apresenta algumas medidas no segmento da
floresta e do ambiente e da sustentabilidade.
Para tal, propomos:

« Apoiar o desenvolvimento do projeto “Agricultura Pedagdgica”, em articulacdo com as escolas,
para divulgar as boas praticas agricolas, assim como o ciclo vegetativo das diferentes espécies
horticolas junto dos utilizadores e dos visitantes, particularmente, dos jovens estudantes;

e Promover palestras e acoes de formagao nas escolas e associacoes subordinadas a temas relacio-
nados com a ecologia, a biodiversidade e a educagao ambiental,;

e Apoiar o Agrupamento e as restantes escolas/estabelecimentos educativos na participacao no
Programa Eco-Escolas e em outras agoes de sensibilizagao ambiental, pela cedéncia de equipa-
mentos e materiais e apoio as visitas de estudo que tenham como objetivo a educagao ambiental,;

e Dinamizar e apoiar projetos educativos que explorem rotas naturais relacionadas com a floresta e
o mundo rural, bem como com outro patrimoénio cultural e ambiental, catalogando e classificando
as espécies florestais e promovendo a monitorizacao da biodiversidade;

» Promover atividades de “Plogging” junto da comunidade educativa, garantindo a pratica desporti-
va e a consciencializagcao ambiental das novas geragoes.
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Mobilidade sustentavel e eficiente para todos

A nossa candidatura pretende continuar a colocar a mobilidade terrestre como um dos pontos centrais,
com o objetivo de promover o bem-estar de cada cidadao no usufruto do concelho onde vive, respei-
tando sempre o ambiente.

Para tal propomo-nos:

e Alargar o sistema complementar de transporte publico (SIT Metropolitano), dirigido aos residentes
em zonas periféricas e de menor densidade populacional, estabelecendo novas rotas e horarios;

e Melhorar a gestao do estacionamento urbano, aumentando os lugares disponiveis nas zonas ad-
jacentes da cidade e potenciando meios alternativos de mobilidade;

e Renovar a rede de abrigos de passageiros e ajustar a colocacao destes em fungao das necessida-
des da populagao utente;

¢ Implementar uma rede de bicicletas elétricas com estacoes de aparcamento definidas estrategi-
camente na cidade e periferias para promocao da utilizacao destes meios nas deslocagoes casa/
trabalho ou para deslocagoes pontuais, para incentivar o uso de transportes amigos do ambiente
e da saude;

e Envolver as escolas na definicao de uma rede municipal de mobilidade ativa, motivando os jovens
para a mobilidade ativa e auténoma na sua deslocagao para a escola;

» Estudar e implementar na Cidade e em todo o Municipio de forma faseada, uma reforma dos sen-
tidos de transito, estacionamento e gestao de condicionamentos de acesso, de forma a melhorar
as condigoes de seguranca, favorecendo o uso pedonal e ciclavel em certas zonas;

» Aumentar os postos de carregamento elétrico para veiculos na cidade de Oliveira do Hospital e no concelho;

e Defender a implementac¢ao de um sistema de mobilidade integrado intraurbano, movidos a ener-
gias limpas e a custos acessiveis, que diminua o uso individualizado do automdvel e que corres-
ponda de forma eficaz as necessidades da populagao.

Educacao

A Educacao é uma prioridade absoluta na qual aumentaremos o investimento em recursos humanos e
financeiros, na qualificacao de equipamentos e do parque escolar, na realizacao de acoes extralectivas
na area da cultura, do desporto, do ambiente e da segurancga (rodoviaria e protecao civil), no trabalho de
equipa, com os parceiros da Comunidade Educativa.

Usaremos, como instrumento de planeamento e acao, o Programa Municipal da Educacao em cada ano
letivo, em estreita coordenacao e colaboragao com as decisoes dos 6rgaos, quer do Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital, quer da Escola Profissional e da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Oliveira do Hospital (ESTGOH).

Atualizaremos, com todos, a Carta Educativa concelhia que integra um Projeto Educativo Municipal, de-
senvolvendo um verdadeiro Municipio Educador, com a possibilidade de trabalharmos em equipa com
as Escolas, para a definicao de curriculos alternativos assentes na realidade socio cultural e socioeco-
ndmica do concelho e da regiao onde nos inserimos.

O combate ao abandono escolar e o acesso com equidade a uma educacao de qualidade estarao no
centro da nossa agao politica de educagao no municipio. Esta € uma causa nacional a que queremos
continuar a responder, com contributos relevantes e de efeitos decisivos no combate a exclusao.

Para responder a estes problemas a nossa candidatura defende:
* Participar ativamente no processo de construcao de novas instalacoes da ESTGOH (em fase de
candidatura, no momento), perspetivando o seu crescimento futuro em articulacao com o IPC (Ins-
tituto Politécnico de Coimbra), permitindo o desenvolvimento e fortalecimento da mesma como
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escola de ensino superior de referéncia;

Apoiar a ESTGOH e o IPC a consolidar a Estrutura Residencial para Estudantes que se encontra em
fase de conclusao;

Desenvolver obras de manutencao e de requalificacao dos estabelecimentos educativos (EBI da
Cordinha, Lagares da Beira e da Ponte das Trés Entradas);

Manter as medidas de apoio até agora aplicadas para a captacao de jovens com vista a sua frequén-
cia na ESTGOH, tendo sempre em vista a implementacao de novas estratégias adequadas a este fim;
Manter atribuicao de Reconhecimento de Mérito Escolar, iniciando nos alunos do 9.° Ano do Ensi-
no Basico e indo até aos estudantes do Ensino Superior;

Continuar a defender o patriménio historico-arquiteténico, paisagistico, cultura popular conce-
lhia, com Implementacdo e monitorizacdo dos programas pedagdgicos inovadores “Oficina do
Territério”, “A Descoberta da minha terra ...” e atividades descentralizadas que aumentem o conhe-
cimento do potencial da nossa terra;

Continuar com a implementagao de projetos complementares e inovadores, em articulacao com as escolas;
Criar e implementar projetos de apoio aos alunos no ambito da Orientacao Profissional: “Sucesso,
Futuro e Profissoes” a fim de continuar a reduzir o risco de abandono escolar, absentismo, entre
outros, incentivando o gosto/importancia do papel da escola;

Continuar a apostar em equipas multidisciplinares para implementacao dos novos projetos, no
ambito da Orientacao Profissional: “Sucesso, Futuro e Profissoes;,

Atribuir bolsas de estudo econémicas aos alunos que frequentam o ensino superior e estagios nao
integrados e aos alunos CTeSP;

Continuar a atribuir material pedagdgico e escolar a todos os alunos do 1.° CEB;

Continuar a adaptar as medidas de apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem, na pro-
cura de estratégicas ajustadas as necessidades de cada aluno;

Garantir o transporte escolar gratuito para todos os alunos do concelho desde o Pré-escolar ao
Ensino Superior;

Melhorar continuamente a manutencao das instalagoes escolares e dos seus espacos;

Apoiar projetos escolares relevantes para a formagao dos alunos;

Implementar o programa de intervencao e prevencao de comportamentos de risco em articulagao
com o pelouro da Acao Social e CPCJ, dando continuidade a projetos como Escola+Feliz, Escola
Feliz, Atividades de Verao; Férias Ativas e Verao+Feliz;

Adquirir novos autocarros — energeticamente eficientes — para transporte de alunos;

Apoiar a EPTOLIVA enquanto Escola de Formagao Profissional de dimensao regional, nacional e
internacional;

Promover agoes concertadas entre as diferentes escolas;

Promover jornadas educativas municipais orientadas para os alunos de todas as escolas do con-
celho e que incentivem a participacao em iniciativas de ambito nacional,;

Dinamizacao de uma sala de inovagao e tecnologia com atividades para a comunidade escolar,em
especial docentes e alunos;

Promover intercambios de jovens bem como campos de férias descentralizados;

Promover o associativismo e a solidariedade social nas escolas;

Promover momentos de encontro para debate do futuro da educacao;

Criar protocolos e programas de apoio ao arrendamento para estudantes do ensino superior e
ensino profissional;

Realizar encontros de estudantes de ensino superior no concelho;

Continuar a promover a formacao especifica direcionada para os empresarios oliveirenses, em
parceria com o |IEFP e outras entidades, numa logica de aprendizagem ao longo da vida;
Implementar um programa de habitos de alimentacao equilibrada, oferecendo gratuitamente lan-
ches saudaveis no ensino pré-escolar publico;

Apoiar as atividades e o desenvolvimento da Universidade sénior de Oliveira do Hospital.
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Saude

Para reforcar o objetivo de criar condigcées promotoras da qualidade de saude e de vida dos seus municipes,
a nossa candidatura propde-se criar o Programa “Viver Mais’, com as sequintes medidas:

 Pugnar, intransigentemente, junto do Governo da Republica, pela colocacao de médicos que per-
mitam o acesso de todos os oliveirenses a um Médico de Familia;

 Reabrir o remodelado e ampliado Centro de Salude de Oliveira do Hospital, com novas valéncias e
com mais qualidade para os utentes e profissionais de saude;

 Reforcar a rede de unidades moéveis de vigilancia e cuidados de saude, com especial enfoque nas
zonas carenciadas de meios que nao permitam a mobilidade — parceria com UCC — Unidade de
Cuidados na Comunidade,com o CLDS — Contrato Local de Desenvolvimento Social e com a FAAD;

* Apoiar a rede efetiva de cuidados primarios por forma a que estes cheguem a todos os oliveiren-
ses garantindo a manutencao das extensoes dos Centros de Saude nas freguesias onde existem;

» Remodelar Unidades de Saude;

» Desenvolver a telemedicina, garantindo condicdes tecnologicas aos profissionais de saude e aos
cidadaos em cooperacao com as juntas de freguesia e outras entidades;

» Promover a interligacao entre os diferentes prestadores de cuidados de saude do concelho, numa
I6gica de complementaridade e continuidade de cuidados eficiente;

* Apoiar a Fundagao Aurélio Amaro Diniz no aumento de especialidades médicas e de meios técni-
cos e tecnologicos para melhorar a qualidade dos servicos de saude no concelho;

e Lancar, no ambito do programa “Viver Mais”, um Servico de Teleassisténcia ligado 24 horas por
dia / 365 dias por ano, como resposta social, que pretende assegurar melhor qualidade de vida a
todos os municipes do Concelho que, independentemente da idade, vivam sos ou passem grande
parte do dia ou noite sozinhos;

 Reforcar o atual programa de saude municipal OH +Saude, de forma a alcancar mais municipes
— em articulacao com o novo programa municipal de saude, o “Viver Mais”; — com valéncias em
teleconsultas, telemonitorizagao e teleassisténcia;

 Reforcar as valéncias do programa OH +Saude — no respeitante ao apoio a aquisicao de medica-
mentos e outros cuidados de saude prioritarios, em parceria com a ABEM,;

» Estabelecer um protocolo com o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra para a prestagao
de teleconsultas aos municipes oliveirenses, nomeadamente as consultas de rotina e que sejam
passiveis de realizar a distancia;

* Em parceria com o Ministério da Saude, reforcar os equipamentos de diagnostico de proximidade;

e Aumentar a oferta de rastreios, criando um plano anual que abranja a totalidade da populacao de
risco — rastreios oncoldgicos nas varias dimensoes; retinopatia diabética; entre outros;

 Reforcar o apoio a criangas com problemas de desenvolvimento e pessoas com problemas de
saude incapacitantes que necessitam de terapias prolongadas;

« Reforgar o apoio ao funcionamento da Unidade de Saude Mental Comunitaria;

» Dotar o Nucleo Local da Liga Portuguesa Contra o Cancro de novas instalagoes.

Habitacao e Edificado

A nivel habitacional, Portugal é o pais da UE que detém o maior indice de novas construcoes em relacao
aos seus baixissimos niveis de reabilitacao. Gasta-se dez vezes mais em novas constru¢oes do que na
reabilitacao e manutencao de edificios.
Neste sentido, a nossa candidatura propée:
» Reforco do Programa de recuperagao de imdveis a pessoas carenciadas - “Programa Casa Digna”;
 Reforcar o apoio a familias mais necessitadas e vulneraveis, através dos sequintes instrumentos

JUNTOS NO RUMO CERTO José Francisco Rolo 2025 | 13




dos Programas do IHRU:

* Implementacao de um programa de revitalizagcao das aldeias, através da recuperacao de imoveis
degradados, com incentivos que visem resolver a habitagao jovem;

« Definir e implementar novas ARU — Areas de Reabilitacdo Urbanas, pelo concelho;

» Estratégia Local de Habitagao - recuperagao do Bairro Social de N.? Sr.? da Estrela, em Seixo da
Beira e reabilitacao/reconversao de edificios municipais/antigas Escolas Primarias;

* BNAUT - Integracao de imoveis em Ervedal da Beira, Seixas e Travanca de Lagos, no Banco Nacio-
nal de Alojamento Urgente e Temporario;

 Construcao de Parque habitacional a custos acessiveis - Bairro Social de Ervedal da Beira;

 Continuar a incentivar a requalificagao/Intervencao dos Centros Histéricos dos aglomerados urba-
nos, que passe pela recuperacao e preservagao do edificado devoluto, dos monumentos e da traga
arquitetdnica que caracteriza a cidade de Oliveira do Hospital, as vilas e aldeias do concelho;

 Apresentar publicamente Planos de Pormenor que incentivem a reabilitagao de prédios urbanos e
incentivos aos que renovem a area residencial e que recriem a funcionalidade ludica, trazendo de
volta os oliveirenses ao espa¢o nobre da cidade;

¢ Promover um Programa de Apoio ao Arrendamento, com politicas de apoio aos mais carenciados,
mas também aos mais jovens, desincentivando assim a proliferacao de fogos devolutos e a espe-
culagao imobiliaria.

Desporto

Uma populacio desportivamente ativa é uma populacdo mais saudavel, feliz e realizada. E, também,
uma populacao socialmente mais coesa e solidaria.

O acesso a atividade fisica e ao desporto € um direito e um bem social indispensavel ao desenvolvi-
mento integral do ser humano.

A nossa candidatura assume o compromisso de dar continuidade a uma politica de apoio ao desporto,
seja de mero lazer ou competitivo, que permitiu a este Municipio passar a fazer parte da Rede de Muni-
cipios Amigos do Desporto, de modo a continuar a incrementar a qualidade de vida das pessoas e que
pretende agora sustentar uma candidatura do Municipio a Rede de Municipios Saudaveis e a Rede de
Cidades Saudaveis da Organizacao Mundial de Saude (OMS).

Para tal, propomos as sequintes medidas:

* Desenvolvimento de Projeto para Construcao de um Complexo de Lazer e Parque Desportivo Mu-
nicipal;

» Desenvolver Projeto para construcao de um Pavilhao Multiusos Municipal,;

¢ Modernizar e requalificar o Complexo de Piscinas Municipais (com cortes de ténis incluidos), bem
como o atual Pavilhao Municipal;

 Continuar a apoiar os clubes, com especial atencao na formacao dos jovens e a massificagao da
pratica em diferentes modalidades desportivas;

» Apoiar o Desporto Escolar e promover uma maior aproximacao dos clubes as escolas através das
suas modalidades desportivas;

» Apoiar/captar torneios juvenis — campeonatos para jovens, em diversas modalidades, que promo-
vam o intercambio regional, nacional e internacional complementarmente ao trabalho realizado
pelas associacoes desportivas com as camadas jovens;

» Criar condicdes para a pratica desportiva de manutencao para todos os oliveirenses, através da
utilizacao de recintos desportivos existentes no concelho;

« Criar mais areas de atividade fisica informal nas varias freguesias do concelho;

e Dinamizar o recém requalificado Parque dos Marmelos, que inclui area desportiva: manutencao

14 | José Francisco Rolo 2025 JUNTOS NO RUMO CERTO




fisica; Skate Parque; Parede de Escalada; area infantil; entre outros;

» Dinamizar o recém-criado Centro de BTT, promovendo a manutencao dos seus percursos e atrain-
do eventos de qualidade contribuindo para a valorizacao do patrimoénio e do Turismo de Natureza;

e Concecao de um novo parque desportivo municipal,;

e Desenvolver o projeto de requalificagao das piscinas municipais como equipamento referencial
para educacao, lazer, saude, inclusao e desporto;

 Garantir a realizagao de eventos desportivos para pessoas com necessidades educativas especiais
e de mobilidade reduzida;

» Apoiar e promover a realizacao de eventos desportivos de inegavel prestigio regional, nacional
e internacional que contribuam para a competitividade do Municipio e para a rentabilizacao das
instalagoes existentes;

» Fomentar o ciclismo de lazer e manutencao, apoiando as associagoes que tém este objetivo em
vista e continuar a criacao de estruturas publicas de apoio e fomento do Ciclismo;

» Apoiar a manutencao e a conservagao de varios espacos e equipamentos desportivos do Concelho,
quer sejam municipais, quer sejam de entidades associativas;

« Continuar a promover o “Desporto em Debate” — conferéncias abertas a todos os Agentes Despor-
tivos e comunidade em geral, contribuindo para a constante atualizacao e formacao dos agentes
desportivos;

e Promover a manutencgao e renovagao do Pavilhao Desportivo Municipal, incluindo a substituicao
do piso da pista;

* Instalar pequenos espacos de pratica desportiva em diversos locais e novos equipamentos de
manutencao em jardins e parques ja existentes;

« Continuar a promover e a dinamizar o Programa “MOHVE-TE” — Programa Municipal de animacao
desportiva — incentivando o “Desporto Para Todos”, com o objetivo de combater o sedentarismo e
promover habitos de vida mais saudaveis através da pratica coletiva de desporto nao federado em
diversos espacos do concelho de forma livre;

 Continuar a promover a pratica desportiva no Programa Férias Ocupadas;

 Apoiar os atletas, clubes e associagoes do Concelho de Oliveira do Hospital nas suas competicoes
e nos eventos que promovem;

* Incentivar a pratica de novas modalidades desportivas (como por exemplo o padel) e criar novas
estruturas e equipamentos em resposta aos mesmos;

 Continuar a valorizar e promover o Parque do Mandanelho, como ponto de convivio e de desen-
volvimento de estilos de vida saudaveis: Centro de BTT, Pedestrianismo, Circuito de Manutencao;
Area Infantil; Zonas de Convivio;

» Continuar a promover turisticamente o municipio como destino de Desportos de Natureza, po-
tenciando as extraordinarias condi¢des naturais: Provas de Ciclismo e Atletismo; Eventos de Trail;
caminhadas; Provas de Todo-o-Terreno; (Ex: Colcurinho Epic Trail; Corrida do Alva; Subida Epica)

« Continuar a promover o “Desporto para Todos”, dando continuidade ao Projeto “Boccia Sénior”,
criado pelo Municipio e envolvendo todas as IPSS do Concelho;

« Continuar a promover o “Desporto para todos”, impulsionando, apoiando e valorizando o Desporto
Adaptado (Para-Hoquei; Boccia; Encontro Concelhio de Desporto Adaptado);

e Continuar a organizar a Gala do Desporto, em parceria com os Clubes e Associacoes do Concelho
de Oliveira do Hospital, com o objetivo de premiar e reconhecer o mérito desportivo;

e Continuar a valorizar e a apoiar o desporto motorizado: Ralis; Eventos de Todo-o-Terreno; entre
outros;

« Continuar a promover o “Torneio Interfreguesias de Futebol” — contribuindo para fomentar a coe-
sao territorial e o desporto para todos;

 Continuar a melhoria do Estadio Municipal, contribuindo para a sua adaptagao as exigéncias atu-
ais e a elevada utilizacao do espaco;

 Continuar a contribuir para a requalificacao e construcao de espacos desportivos pelo Concelho,
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com especial enfoque nas freguesias deficitarias;

 Apoiar a construcao de relvados sintéticos em campos do concelho de Oliveira do Hospital, assu-
mindo o complemento financeiro das candidaturas aprovadas;

 Continuar com o importante apoio financeiro, estrutural e logistico as coletividades, incluindo as
desportivas;

 Continuar a promover o convivio saudavel entre os colaboradores do tecido empresarial do con-
celho — continuando a dinamizar o “Torneio Empresas e Instituicoes”;

 Apoiar e criar torneios de teor local e regional nas mais variadas modalidades desportivas;

e Promover e apoiar iniciativas desportivas pelas freguesias.

Seguranca

Sabendo que Oliveira do Hospital € um concelho seguro, continua, no entanto, a ser fundamental pug-
nar pelas questoes da seguranca.
Deste modo, a nossa candidatura propoe as sequintes medidas de reforco da sequrancga:
e Criar um sistema de emergéncia para o apoio a cidadaos seniores que vivam sos na sua residéncia,
em articulacao com o CLDS;
e Articular com a GNR para o reforco do patrulhamento de proximidade, especialmente em horario noturno;
e Criar uma linha de telefone Concelho Mais Seguro.
» Apoio em meios as forcas de seguranca para protecao da populagao e zonas escolares.

Juventude

Compromisso geracional, empreendedorismo e inovagao
A juventude constitui um pilar essencial no desenvolvimento de qualquer sociedade e é-0, de forma
muito particular, no municipio de Oliveira do Hospital.

Os jovens tém de ser envolvidos nos processos de discussao e decisao, e esta candidatura promove uma
visao global que promove a igualdade de género e a coesao intergeracional.
Assim, a nossa candidatura propoe-se:

e Criar um Plano Municipal para a Juventude 25/29;

e Apoiar o associativismo jovem e o voluntariado, incentivando a cidadania ambiental e a susten-
tabilidade do planeta, recorrendo a criacao de um Regulamento do Voluntariado e reforcando o
apoio financeiro a atividades com qualidade e expressao;

« Investir na criatividade e capacitacao dos jovens;

» Apoiar o empreendedorismo, as experiéncias em contexto de trabalho e a inovacao;

« Apoiar projetos cooperativos sustentaveis e inovadores;

e Incentivar a instalagao de empresas de base tecnoldgica que garantam maioritariamente o em-
prego jovem;

* Proporcionar a cedéncia de espacos a custos controlados para a instalagao de industrias criativas
que favorecam o emprego jovem;

e Orcamentar uma verba anual para financiamento parcial a fundo perdido de projetos cooperati-
vos, sustentaveis e inovadores selecionados por concurso e apresentados por jovens empreende-
dores até aos 35 anos, retornando o Concurso Municipal de Ideias de Negdcio em novos moldes;

* Divulgar as instituicdes e empresas com praticas socialmente responsaveis na promocao da igual-
dade de género e reconhecer-lhes o mérito municipal,;

» Estimular o acolhimento de estudantes oriundos de outras regides do pais que escolham realizar
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0s seus estudos superiores ou profissionais em Oliveira do Hospital;

 Contribuir para a criacao de pontos de dialogo entre a ESTGOH e as populacdes locais, com o
intuito de potenciar e dinamizar tecnologicamente o tecido empresarial local e gerar emprego
jovem local,;

e Criar um evento dinamizador do potencial jovem concelhio;

« Continuar a apoiar as iniciativas organizadas pelos jovens, através da criacao de um gabinete municipal,;

« Continuar a apoiar o desenvolvimento de iniciativas do tipo ‘Parlamento dos Jovens’ ao nivel local,
procurando incentivar os jovens a terem uma mentalidade proativa e solucionadora para questoes
concretas da sua vida em comunidade, em assembleias participadas que os envolvem e trazem
para dentro das instituicoes autarquicas — fisica e politicamente;

 Reforcar o apoio e trabalho de parcerias com as Associacao de Estudantes e Associagoes Juvenis
e, também, a grupos formais e informais dos jovens Oliveirenses;

* Incentivar a participacao dos jovens na elaboragao de politicas locais da juventude;

e Continuar a dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

» Realizar Foruns da Juventude, com ciclo de conferéncias, em parceria com o Conselho Municipal
da Juventude;

 Continuar o Orcamento Participativo Jovem;

e Dinamizar e promover o Cartao Jovem Municipal,

» Continuar a promover a participacao do Municipio na Rede de Municipios Amigos da Juventude,
para otimizacao das politicas locais de Juventude.

Associativismo

O associativismo constitui um dos fortes pilares de vitalidade do nosso territério.

A nossa candidatura prosseguira com a politica de apoios as associacoes do concelho, enquanto entida-
des importantes das dinamicas locais.

Deste modo a nossa candidatura propoe-se:

 Reforcar o apoio ao associativismo, procurando manter vivas estas importantes células das nossas
comunidades locais, reforcando as dinamicas culturais, desportivas e sociais das localidades em
que se inserem, acarinhando, ainda, outras associagoes de caracter especifico, designadamente, as
ligadas a causa animal, ambiental, entre outras;

* Prossequir o trabalho de cooperacao institucional, técnica, logistica e financeira com as Associa-
coes, criando um sistema de “coworking” para melhor partilha de recursos, e valorizando o seu
relevante trabalho em prol das Pessoas, das Freguesias e do Municipio, sempre defendendo e
respeitando a sua autonomia;

e Articular esfor¢cos com as diferentes entidades associativas do concelho para encontrar mais es-
pacos para o sistema de ‘coworking”;

 Apoiar logistica e financeiramente os clubes e associagoes desportivas, privilegiando a formacao,
apoio técnico para projetos e a melhoria/recuperagao das instalacoes;

» Valorizar o movimento associativo através do reconhecimento publico e sua envolvéncia em pro-
jetos de parceria;

» Reforcar o apoio ao associativismo local como meio de promocao das dinamicas desportivas,
culturais e sociais das localidades, incluindo o apoio a associacdes com causas especificas como
a ambiental e animal;

e Incentivar e apoiar a formagao de novas associagoes vocacionadas para a promocao, divulgagao
e preservacgao das tradicoes locais, bem como, as que promovam a defesa do meio ambiente e o
desenvolvimento de uma cidadania ambiental sustentavel;

e Lancar Plano de Promocao do Voluntariado Jovem para Bombeiros e Atividades Sociais relevantes.
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Cultura, Patrimonio Material e Imaterial

A nossa candidatura compromete-se a reforcar todo o trabalho que tem sido feito no dmbito da Cultura e do
Patrimdnio destacando as sequintes medidas:

» Reforco da aposta na programacao cultural da Casa da Cultura César Oliveira;

e Apoiar os agentes culturais concelhios na preparacao de candidaturas a projetos nas diferentes
areas com relevancia para o concelho;

¢ Investir na formacao cultural dos jovens do concelho como medida de captacao de jovens a cultura;

¢ Continuar a apostar em projetos culturais intermunicipais em rede, com a participa¢ao dos grupos
culturais do concelho;

» Dinamizar os espagos do patrimonio historico classificado com a realizagao de atividades cultu-
rais;

» Reforcar os apoios aos grupos culturais, associacoes culturais, as atividades e projetos apresenta-
dos pela comunidade;

 Continuar a reforcar o trabalho em rede e em parceria entre as bibliotecas municipais, escolares,
das freguesias e outras entidades concelhias e intermunicipais;

e Intensificar o trabalho em rede na promocao e divulgacao das diversas iniciativas culturais do
concelho;

 Reforcar a integracao e valorizacao do patrimonio arquitetonico e cultural em rotas turisticas;

* Dinamizar atividades culturais apoiando criadores e promotores culturais;

» Promover as tradicdes culturais com o apoio a feiras de importancia relevante;

 Apostar na descentralizacao da cultura com diferentes parceiros locais e outros garantindo a equi-
dade ao seu acesso de todos para todos;

 Continuar a investir, de forma progressiva, na investigacao arqueoldgica das Ruinas Romanas da
Bobadela;

» Reforcar a Marca Oliveira do Hospital através da continuidade de um calendario de eventos atra-
tivos e mobilizadores, tais como: Festa do Queijo Serra da Estrela, ExpOH, festivais culturais, forta-
lecendo e promovendo o territorio através destes eventos e de outros de dimensao consideravel;

» Apostar na gastronomia e nos produtos enddgenos como patriménio imaterial identitario das
nossas gentes, protegendo este conhecimento com o contributo de um trabalho profundo de in-
vestigacao no terreno, junto das populagoes, de norte a sul do concelho, com vista a enriquecer a
Carta Gastronémica de Oliveira do Hospital;

 Preservar e manter o patrimonio, em parceria com as entidades responsaveis, e facultar meios
técnicos para esse fim;

» Reforcar com meios técnicos o trabalho de pesquisa, conservagao e divulgacao de documentos
identitarios importantes para assegurar a preservagao da identidade de um povo, alojando estes
documentos no Arquivo Histérico Municipal,

 Continuar o trabalho ja realizado do Arquivo Historico Municipal no ambito do GUARDIANUS —
Museu Digital do Patriménio Imaterial de Oliveira do Hospital, garantindo a preservacao da his-
toria do povo desta regiao, através da recolha e registo da memaéria que subsiste de forma muito
viva entre a populacao;

e Realizar protocolos com instituicoes do Ensino Superior e outras entidades, a exemplo da parceria
desenvolvida com a Universidade de Coimbra, com o intuito de aceder, através de investigacao
cientifica, ao conhecimento consolidado do territorio nas varias vertentes do patriménio;

 Continuar a apostar nos eventos cientificos, alargados aos varios niveis de ensino.

« Requalificacao e Reconstrucao do Solar Pina Ferraz para “Fablab e Espaco Cowork”.
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Acao Social, Inclusao e Solidariedade Social

As pessoas sempre foram e continuarao a ser a nossa prioridade. Esta € uma opgao estratégica que con-
duz a acao social a constituir-se como um dos fatores que permite diminuir as desigualdades sociais e
a exclusao dos sectores mais vulneraveis da sociedade, numa perspetiva de reabilitagao de pessoas e
capacidades.

A nossa candidatura continuara a assumir os valores da solidariedade, igualdade, inclusao e coesao
como fundamentais para o desenvolvimento da politica de agao social do municipio. S6 assim teremos
uma comunidade coesa e capaz de manter todos mobilizados para o futuro. A protecao de criancas e
jovens € vital para todas as criangas tenham as condicoes necessarias para o desenvolvimento pessoal
e das suas potencialidades.

As Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) tém, na politica de acao social do Municipio,
um lugar central, pois fornecem servigos sociais essenciais de enorme relevancia.

No contexto das politicas de inclusao, deve continuar a ser dada uma especial atencao a protecao e
integracao das pessoas com deficiéncia.

Manter e reforgar a politica municipal da agao social € uma das nossas prioridades para cumprir um dos
Nnossos eixos programaticos que é a Coesao Social.

No entanto, tendo em consideragdo a descentralizacdo de competéncias determinadas pelo Governo na drea
social, a nossa candidatura propoe-se:

 Reforcar as medidas de apoio social;

« Alargar os apoios economicos e sociais em todos os niveis de ensino, para os alunos provenientes
de familias vulneraveis;

 Reforcar e alargar o Programa de Incentivo a Natalidade;

 Reforcar o apoio as familias mais frageis ao nivel da reabilitacao de habitacées, através do Progra-
ma — Casa Digna 2.0;

 Continuar a apoiar o acesso a habitacao com rendas controladas, por parte das familias com baixos
rendimentos, através do Programa 1.° Direito — de acordo com a Estratégia Local de Habitagao;

 Continuar a apoiar o setor social ao nivel da criacao de infraestruturas e equipamentos sociais;

» Aprofundar as formas de apoio as IPSS com a aposta na formacao dos seus dirigentes e trabalha-
dores e a constituicao de uma rede de comunicagao e colaboragao entre estas estruturas;

e Articular com a CPQU — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens — 0 acompanhamento per-
manente de criangas e jovens em situacoes de risco, assegurando o seu bem-estar e equilibrio,
condicOes condignas e acompanhamento escolar;

e Renovar as condicoes de aplicagao do Ativos Sociais — Programa de Apoio e Inclusao Social;

» Manter os Tarifarios Sociais e de coesao social na prestacao de servi¢os do Municipio ou por este
delegados;

 Continuar a promover, dinamizar e dar visibilidade ao trabalho em rede realizado no concelho de
Oliveira do Hospital;

» Aprofundar o trabalho de cooperagao no ambito da Rede Social.
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Envelhecimento Ativo e Saudavel — Municipio Amigo das Pessoas Idosas

A nossa candidatura compromete-se a reforcar as medidas de apoio a populagao sénior, valorizando o
papel dos seniores no nosso concelho através de mecanismos que favorecam a sua participagao ativa

€ Sa

udavel.

Assim, a nosso compromisso nesta drea consiste na implementagdo das sequintes medidas:

« Investir na aprendizagem ao longo da vida e possibilitar o contacto com novas areas de conheci-
mento;

* Promover a ocupacao dos tempos livres dos mais velhos como forma de diminuir o isolamento
social;

e Continuar a dinamizar e promover Programas de Atividade Fisica Sénior e estimulacao sensorial
e cognitiva;

» Desenvolver, na populacao sénior,competéncias e aptidoes pessoais sociais e relacionais que pro-
movem a inclusao social e o exercicio de uma cidadania ativa;

e Promover atividades que favorecam a intergeracionalidade;

» Promover a educagao estética dos seniores e a sua capacitagao critica;

 Rentabilizar espacos fisicos e equipamentos existentes no Concelho, criando redes de parceria e
de cooperacao interinstitucional,

 Apoiar o setor social ao nivel da criacao de infraestruturas e equipamentos sociais que melhorem
as condigoes de vida e saude das pessoas idosas;

e Apoiar as iniciativas que integrem os valores da inovacao social,;

» Apoiar todas as iniciativas que tenham como objetivo promover o envelhecimento ativo e saudavel,

» Estabelecer uma rede municipal de técnicos especializados em cooperacao com as instituicoes
de solidariedade social para a promoc¢ao do envelhecimento ativo e saudavel, nomeadamente, na
vertente cognitiva e motora;

» Apoiar a criacao de uma resposta social capacitada para as pessoas com deméncia e seus presta-
dores de cuidados;

» Promover medidas que visem apoiar e acompanhar pessoas que vivam isoladamente atraves de
programas nacionais ou comunitarios;

» Promover a continuidade dos idosos no seu domicilio, garantindo apoio em caso de necessidade
de ajuda imediata, nomeadamente com a implementacao do servico de teleassisténcia;

» Melhorar as condicoes de conforto e seguranca dos idosos no seu domicilio,nomeadamente efetu-
ar pequenas reparacoes nas casas dos idosos mais carenciados, atraves do Programa Casa Digna;

» Promover a pratica de exercicio fisico,acompanhado de um programa anual de atividades (cami-
nhadas, passeios culturais, ginastica geriatrica, danca, etc), a que a populagao sénior do concelho
sera convidada a participar.

Integracao de Imigrantes e Estreitamento de Ligacoes

Neste dominio, a acao do Municipio deve ser complementar aos Organismos do Estado, estando alinha-
da com os objetivos da politica externa e cooperagao portuguesa, de acordo com as competéncias do
Municipio.

Assim, propomos o sequinte:

¢ Manter a atuacao neste dominio, refor¢cando a atuacao do Balcao da AIMA;

« Reforcar a atuacao da plataforma ‘A Friendly Municipality”, dotando-a de um plano de atividades
plurianual definido com a participa¢ao dos imigrantes, transformando esta plataforma em con-
selho consultivo para a definicao das politicas relacionadas com a integracao e auscultacao dos
imigrantes;

20

José Francisco Rolo 2025 JUNTOS NO RUMO CERTO




 Organizar foruns setoriais — economicos, culturais, etc. — com a participagao dos imigrantes e em-
baixadas e a populacao e entidades publicas e privadas para a troca de experiéncias e informacao
nestes dois dominios;

» Mobilizar as entidades publicas e privadas — empresas, escolas e associacoes — para o esforco de
integracao dos imigrantes e para o trabalho de criar ligacoes estreitas com os paises dos quais 0s
mesmos sao oriundos;

» Estabelecer ligagoes com cidades estrangeiras que criem as condi¢oes para o intercambio de jo-
vens com reciprocidade no apoio a alojamento e no acesso a servicos publicos como, por exemplo,
escolas, bibliotecas, equipamentos e atividades desportivas.

 Reforcar a atuacao do Gabinete de Apoio ao Emigrante, no quadro do Protocolo com a Secretaria
de Estado das Comunidades, estreitando as ligagoes e o retorno da diaspora de Oliveira do Hos-
pital.

Relacionamento com a Diaspora

Os emigrantes oliveirenses e descendentes, bem como os oliveirenses deslocados em territério na-
cional fazem parte do capital humano do Concelho, constituindo a nossa diaspora, sendo que a larga
maioria destes concidadaos mantém ligacoes estreitas com as nossas terras, que devem ser preserva-
das, aprofundadas e potenciadas.

Neste sentido, propomos um olhar atento sobre estes nossos concidadaos, desenvolvendo uma politica
de proximidade e de promocao de refor¢o de lagos.

Juntas de Freguesia

Um compromisso com o refor¢o da autonomia financeira e descentralizacao de competéncias.

A nossa candidatura mantera e reforcara a cooperacao entre a Camara Municipal e as Juntas de Fregue-
sias. Estes sao pilares fundamentais do poder local e de grande importancia para os municipes e para
0s seus territorios.

Neste sentido, a nossa candidatura propoe-se:

¢ Definir, em articulacao com as Juntas de Freguesia, um Plano Anual de Acao para a limpeza de
caminhos rurais, ruas e espacgos publicos.

» Reforcar as verbas financeiras no ambito das transferéncias de competéncias para as Juntas de
Freguesias como base de intervencao local e de proximidade;

e Alargar a rede de Espacos do Cidadao a todas as freguesias;

e Aumentar a rede de espacos de coworking;

» Reforcar o Gabinete de Apoio as Freguesias, de forma a aprofundar a cooperagao intensa entre a
Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, em termos politicos e operacionais, para execugao de
obras, manutencao e gestao de espacos publicos e equipamentos, gestao de politicas e realizacao
de eventos;

* Incentivar o refor¢o dos meios técnicos e humanos das Juntas de Freguesia, de forma a aprofundar
a sua operacionalidade e atuacao, dignificando o exercicio das competéncias dos membros execu-
tivos das Juntas de Freguesia.
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TODOS, JUNTOS NO RUMO CERTO!

Este é o0 nosso programa Oliveira do Hospital 2025/2029, para o concelho de Oliveira do Hospital
Este sera o instrumento que norteara a candidatura do Projeto “Juntos no Rumo Certo”, com a ambicao
e 0 pragmatismo de projetar e executar um conjunto de propostas prioritarias durante os proximos
quatro anos do mandato.

Estas propostas, estao alinhadas com os documentos estratégicos e programaticos de Portugal, no con-
texto da Uniao Europeia, nomeadamente:

e Agenda Europa 2030;

» Estratégia Portugal 2030;

* PRR — Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

e Programa de Revitalizagcao do Pinhal Interior;

» Estratégia para a Regiao Centro 2030;

« [Tl Sistema de Incentivos de Base Territorial - CIM Regiao de Coimbra;
 Contratos-Programa com a DGAL.

Com este programa continuaremos a colocar as Pessoas no centro da nossa atuacao.

Pensamos nas pessoas que ca vivem, investem, trabalham, estudam, nos visitam, e nos Oliveirenses pelo
mundo, como a prioridade da nossa governacao autarquica. Queremos um municipio onde todos os
cidadaos tenham as mesmas oportunidades, independentemente da sua situagao econémica ou social,
valorizando as pessoas e a identidade local.

Uma missao e um trabalho que queremos executar num contexto de gestao autarquica financeiramente
responsavel e sustentavel, promovendo o bem-estar, a qualidade de vida e a felicidade de todas e todos,
nas diversas etapas da vida. E nossa conviccio de que apresentamos um projeto — participado e debati-
do publicamente — logo mais consistente e préximo das pessoas, que garantira um melhor futuro para
os cidadaos do concelho de Oliveira do Hospital.

Esta é a renovagao do nosso compromisso com o concelho. Este é o nosso contrato de confianca com os
cidadaos. Contem connosco, contamos com TODOS, JUNTOS NO RUMO CERTO!.

Oliveira do Hospital, outubro de 2025
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JUNTAS DE FREGUESIA

NO RUMO CERTO




ASSEMBLEIA MUNICIPAL

NO RUMO CERTO
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